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Siglate le prime convenzioni tra Ordini e atenei - Negli istituti tecnici superiori partnership con oltre 700 imprese

Vince il post-diploma mirato al lavoro

Gli Its richiamano 9mila giovani e sono al debutto 14 lauree professionalizzanti

Ingegneriadellegno,agri-
business, gestione del territo-
rio. Sono solo alcuni esempi
delle nuove lauree al debutto
da Bolzano fino a Palermo.
Corsi triennali professiona-
lizzanti che vedranno la luce
in 14 atenei, nati dalle primi
convenzioni siglate con gli
Ordini dei professionisti tec-
nici, periti industriali, agro-
nomi, geometri e periti agra-

Istruzione superiore
FORMAZIONE E LAVORO

ri.Percorsiche puntanoacre-
are figure tecniche richieste
dal mercato dellavoro e spes-
sointrovabili. Un tassello che
siaffianca, seppurein viaspe-
rimentale e con numeri limi-
tati,aquellodeidiplomisupe-
riori rilasciati dagli Its, le 93
super scuole di tecnologia
che contano gmila studenti e
operano in partnership con
oltre7ooimprese. GliIts, atti-

Corsi universitari sperimentali

Coinvolte alcune professioni tecniche
Durata triennale e poi si verificano gli sbocchi

vidal 2010, registrano tassi di
occupazionetraidiplomatidi
oltrel'8o% aunannodaltitolo
esiarrivaal100% nei territori
pilt virtuosi.
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Diplomi tecnici superiori

Its e nuove lauree
professionalizzanti
per 10mila giovani

Arrivano i corsi triennali in 14 atenei
che si affiancano ai 445 superdiplomi

PAGINAACURA DI
Francesca Barbieri
A Bolzano ingegneria del le-

gno,aSienaagribusinesseaPaler-
moingegneriadellasicurezza. So-
nosoloalcunedellelauree profes-
sionalizzanti che debutteranno a
settembreini4ateneiitaliani. Per-
corsi triennaliche puntanoacrea-
re figure tecniche richieste dal
mercatodellavoro,instrettacolla-
borazione gli ordini professionali.
Un tassello che si affianca, seppu-
reinviasperimentale e connume-
rilimitati (previsticircayooiscrit-
ti), a quello dei diplomi superiori
rilasciatidagliIts,le93 superscuo-
leditecnologiache contanogmila
studenti e operano in partnership
conleimprese. Intutto quindicir-
calomilaragazzicoinvolti.

Ancorapochirispettoainumeri
chesiregistranoall’esteroinistitu-
zioni equivalenti: in Germania il

rapportodegliiscrittiaquesticorsi
rispetto all'Italia¢ digzvolte supe-
riore,in Francia 62,in Spagna48.
Laureeprofessionalizzantielts
rischiano di essere in concorren-
za? Per scongiurare questo peri-
coloecoordinareidue percorsici
sono stati otto mesi di lavoro co-
mune tra gli Istituti tecnici supe-
riori e la Conferenza dei rettori.
Traleindicazioniemerse,daunla-
tole lauree triennali professiona-
lizzantidevonotradursiinpercor-
sidefinitialivello nazionale e pro-
porsi come la strada maestra ver-
so I'abilitazione alla professione,
dall’altroisuper-diplomirilasciati
dagli Its devono essere il culmine
di un percorso formativo co-pro-
gettato conleimprese, perrispon-
dere ai fabbisogni del territorio,
standoal passo coninnovazionee
trasformazione digitale.
Iprofiliinuscitadallelaureepro-

fessionalizzanti sono, ad esempio,
geometri che operano per I'am-
biente e la riqualificazione degli
edifici e periti agrari liberi profes-
sionisti. Maanchemanagerspecia-
lizzatinellasicurezza,ingegneriju-

Duemila partner nelle fondazioni dei 93 poli
con oltre 700 imprese interessate
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nioretecnologidiprocesso,tecnici
perlafilieradellegno.

Nel carnet delle professioni hi-
gh-skill in uscita dalle super-
scuole ditecnologiatroviamo, in-
vece, il tecnico per la manuten-
zione di aeroplani, il controller
della filiera agroalimentare e il
perito per l'uso efficiente del-
I'energia.l 445 percorsiaoggiatti-
vatiruotano attornoaseiaree: ef-
ficienza energetica, mobilita so-
stenibile, nuove tecnologie della
vita,nuovetecnologie perilmade
inItaly,tecnologieinnovative per

i beni e le attivita culturali-turi-
smo, tecnologie dell'informazio-
needellacomunicazione.

«Gli Its sono un esempio evi-
dente delle potenzialita della col-
laborazione scuola e impresa -
commenta Giovanni Brugnoli, vi-
cepresidenteperil capitaleumano
diConfindustria-nonsoloperché
garantiscono oltre 802 di occu-
patiaunannodaldiploma (ilioo%s
nei territori pitt virtuosi), ma an-
che perché le imprese si rafforza-
no con figure professionali coe-
renti con l'attivita da svolgere in

azienda».

Alivellodididattica,se per negli
Itséprevisto che almenoil 309 sia
dedicato alla pratica, per le lauree
professionalizzanti s0-6o crediti
riguardano tirocini curriculari.
L'Its dura due o tre anni. La laurea
trerilprimoannoeédididattica“tra-
dizionale” con docenti universita-
11; il secondo con laboratori e pro-
fessori provenienti dall'esterno; il
terzodiformazioneonthejob.Die-
troogni Its c'¢ una fondazione che
coinvolge rappresentati di scuola,
universita, enti pubblici e mondo
produttivo. A oggi ci sono circa
2mila partner tra cui 712 imprese,
12 istituti superiori e 98 diparti-
mentiuniversitari. Dietrolalaurea
¢'¢ invece una convenzione con
collegi o ordini professionali.

«Gli Its devono svilupparsi sia
sul piano numerico sia nel raccor-
do con le imprese- sottolinea Bru-
gnoli -. Le lauree professionaliz-
zanti possonoessere complemen-
tari e non necessariamente alter-
native agli Its. Da parte di
Confindustriac’@unatteggiamen-
toaperto,maquestelaureenonde-

vono diventare lo strumento per
mettere in crisi il sistema degli Its.
Dobbiamo anzi lavorare per mi-
gliorare I'integrazione con le uni-
versita e coinvolgerle di piti nella
programmazione didattica degli
Its per consentire, ad esempio, an-
che a chiin 2 anni si diploma in un
Its, di completare la sua formazio-
ne conun ulteriore anno per otte-
nere una laurea triennale. Cisono
gia universita e Its che si stanno
muovendo in questo senso: im-
portante ¢ riconoscere le proprie
specificita evitando inutilisovrap-
posizioni».

1l bacino di potenziali studenti,
del resto, & ampio, basti pensare
che secondo gli ultimi dati del
Miur, i diplomati degli istituti tec-
niciche decidonodiproseguire gli
studi sono solo un terzo. Senza
contare poi coloro che vogliono
iscriversi a un albo: per le profes-
sioni tecniche la Ue ha stabilito
'obbligodellalaureadal 20z0.

L’inizio della sperimentazione
delle lauree professionalizzanti si
preannuncia pero in salita. Pochii
posti anche perché gli atenei pos-

sono aprire solo un nuovo corso
per anno accademico, quindi nel
2018 ben pochisisono fatti trovare
pronti,anche se comehadichiara-
toil presidente della CruiGaetano
ManfredialSole 24 Oreil1°febbra-
io si prevedono «almeno altri 30
corsi» nell’anno accademico
2019/20.Inpily, perora,iltitolonon
¢abilitante, ma & necessariososte-
nere 'esame di Stato per 'accesso
all'albo. Infine, non sono previsti
nuovi finanziamenti per gli atenei
che attivano questi percorsi che
dovranno, giocoforza, fare i conti
conipropri“vincoli” dibilancio.

Per gli Its, invece, la Manovra
2018 ha stanziato 10 milioni in pit,
20 nel 2019 e 35 dal 2020 per incre-
mentare offerta e competenze in
chiave Industria4.o.

CONFINDUSTRIA

Brugnoli: dobbiamo lavorare
per migliorare l'integrazione
con gli atenei e coinvolgerli
di piti nella programmazione
didattica deglilts

Percorsia confronto

@ LAUREE PROFESSIONALIZZANTI

Anno di partenza

2018

Atenei coinvolti

14

Numero massimo
di studenti per corso

50

Occupati
aunanno dal titolo

80% obiettivo

Come funziona

Le universita possono
attivare al massimo un
corso di laurea di tipa
professionalizzante.
Siaccede attraverso una
selezione, nella maggior
parte dei casi si tratta del
test online organizzato dal
Consorzio Cisia.

Durata: triennale

Le lezioni dovranno essere
in modalita tradizionale
(non online).

Alla base del corso di laurea
c'¢ la stipula di una
convenzione con gli ordini
professionali.

Tra i requisiti del corso:
50-60 crediti destinati a
tirocini curriculari; verifica
alla fine del primo ciclo
degli effettivi sbocchi
occupazionali.

Sono escluse alcune lauree:
Scienze dell'architettura,
Difesa e sicurezza,
Professioni sanitarie,
Giurisprudenza e tutte le
magistrali ad accesso
programmato.

Alla fine del triennio si
consegue una laurea
triennale che perd non
consente di iscriversi ai
corsi di laurea magistrali

Ingegneria del legno

PIEMONTE LOMBARDIA

LIGURIA  Universita di

Ingegneria meccatronica

Tecnologie e Trasformazioni avanzate
per il settore legno arredo edilizia

Universitd di Siena
Agribusiness

Universita di Napoli - Federico IT
Ingegneria meccatronica

Universita di Sassari
Ingegneria in gestione
energetica e sicurezza

SARDEGNA

Universita di Palermo
Ingegneria della sicurezza

di Bolzano FRIULI VENEZIA GIULIA

del mezzo navale

ISTITUTI TECNICI SUPERIORI @

Aree tecnologiche

Anno di partenza

enumero di istituti

Universita di Udine
Ingegneria civile 7

Nuove tecnologie
della vita

Universita Politecnica
€ comunicazione

PUGLIA peribeniele

attivita culturali

MOLISE

(]

CAMPANIA' Politecnico di Bari

u del salento ffSX€]
Ingegneria delle tecnologie
industriali

CALABRIA

IE SICILIA

17
Mobilita
sostenibile
34
Nuove tecrologie
peril Made in Italy
delle Marche 10
Tecniche delle costruzioni Tecnologie
e gestione del territorio dell'informazione
12
Tecnologie M
innovative

Costruzioni e gestione
ambientale e territoriale

2010

Its coinvolti

Efficienza
energetica

93

Numero di
studenti iscritti

9.000

Occupati
a un anno dal titolo

80%

Come funziona

Accedono agli Its, a
seguito di selezione, i
diplomati, anche
quadriennali (che
abbiano frequentato un
corso annuale
integrativo).

I percorsi hanno una
durata biennale o
triennale (4/6 semestri -
per un totale di
1.800/2.000 ore).
Lostage & obbligatorio
per almeno il 30% delle
ore complessive e
almeno il 50% dei
docenti proviene dal
mondo del lavoro.
Lesperienza lavorativa
in azienda pud essere
svolta anche con
contratto di
apprendistato di alta
formazione e di ricerca.
I percorsi si concludono
con verifiche finali,
condotte da commissioni
d’esame costituite da
rappresentanti di scuola,
universita ed esperti del
mondo del lavoro.

Al termine del percorso
si consegue un diploma
di tecnico superiore
(Vlivello del Quadro
europeo delle qualifiche)
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